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Vale Transporte

Um grande numero de servidores tem procurado o Sindsesp para
requererem, judicialmente, o pagamento dos valores descontados
indevidamente referente ao vale transporte. Quem teve descontado 6% (seis
pontos percentuais) em seus pagamentos dos anos anteriores deve procurar
o Sindsesp munido de Xerox da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante
de Endereco atualizado para dar abertura ao processo.

Os que ja entraram com o pedido, deverdo entrar em contato com o
Sindsesp para receberem informagdes sobre o andamento processual, por
telefone ou e-mail: sindsesp@gmail.com.

Adicional de Insalubridade

De acordo com Sumula Vinculante n°4 do STF, de 09 de maio de 2008,
o valor do Adicional de Insalubridade deve ser calculado sobre o salario base
do cargo, e ndo sobre o salario minimo como ¢ feito atualmente. O Sindsesp
protocolizou recurso administrativo para correcédo dos valores no dia 19 de
junho de 2009, mas, até o dia 20 de agosto de 2009 n&o houve resposta.

Mediante a omissdo da Administracao, o Sindsesp esta fazendo um
levantamento da melhor acdo a ser tomada para garantir o cumprimento da
lei.

Os servidores que tem direito ao referido adicional deverao entrar em
contato com o Sindsesp para maiores esclarecimentos.

Filiacao a CUT

Informamos aos servidores que, a partir deste més (Agosto/2009) o
Sindsesp esta filiado & CUT - Central Unica dos Trabalhadores. A filiagao foi
aprovada em Assembleia Extraordinaria realizada no dia 13 de agosto de
2009 onde os servidores também discutiram sobre a Negociagéo Coletiva
2009. Os servidores que nao puderam estar presentes e que desejarem
maiores informacgdes, deverao procurar o Sindsesp.




Convénios

Gragas ao esforgo conjunto do Sindsesp com a Administracéo
Municipal, foi assinado recentemente um Termo de Aditamento ao Convénio
entre as partes que permitira ao Sindsesp assinar convénios com clubes,
clinicas e outros prestadores de servigos para proporcionar aos servidores
um novo leque de beneficios. Neste caminho, o Sindsesp esta em vias de
assinar convénio com o SEST/SENAT para que os servidores tenham
acesso ao clube e as especialidades médicas e odontologicas. Estamos
apenas comegando, muitas outras vantagens virao!

Progressao Horizontal

Conforme Plano de Cargos , Lei 129 de 19 de janeiro de 1998, os
servidores efetivos tém direito a 3% (trés pontos percentuais) de progressao
horizontal (promogéo por merecimento) a cada ano, comegando do nivel |
até o Xll, desde que cumpridas as premissas legais. Por isso mesmo, o
Sindsesp protocolizou recurso administrativo no dia 11 de agosto de 2009
solicitando a Prefeitura o pagamento do beneficio previsto em lei e aguarda
retorno. Maiores informagdes no Sindsesp.

Adverténcia e Suspensao (balao)

Temos recebido, recentemente, algumas reclamagbes acerca da
aplicacdo, por parte da administracdo, de adverténcia e até mesmo
suspensao.

Esclarecemos que tais puni¢cbes sdo amparadas e reguladas pelo
Estatuto do Servidor, Lei 230 de 18 de junho de 2002 e que, conforme artigo
190, seu tramite é o seguinte: Constatado o fato, o chefe hierarquico
comunica ao Secretario e ao servidor. O servidor tem um prazo para
apresentar defesa e, depois disso, juntado os documentos, o Secretario de
Administracao se pronuncia pela manutengao ou cancelamento da mesma.

Caso o seu superior hierarquico queira aplicar adverténcia ou
suspensdo, procure imediatamente o Sindsesp para que possamos
averiguar os fatos e, se devido for, apresentar sua defesa.

Horario de Funcionamento do Sindsesp

Em carater experimental, o Sindsesp tem funcionado, a partir de
agosto, das 8h30m as 16h00 initerruptamente, ressalvadas as saidas para
reunides e atendimento ao servidor. Caso precise do Sindsesp, estaremos a
disposicéo, de Segunda a Sexta no horario citado e também no telefone do
presidente (31) 8413.4022.




